M Centre de formation
—

=== COTE-DE-GASPE

RAPPORT ANNUEL DE GESTION

Conseil d’établissement




MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du comité de coordination

L’année 2023-2024 été I'occasion pour tout le personnel ceuvrant au Centre de formation de la Cote-de-
Gaspe de reaffirmer son engagement envers le développement du potentiel de chaque éleve. Les
travaux menés tout au long de I'année pour assurer le déploiement efficace d’une offre de formation

de qualité, quirépond aux attentes ministérielles mais aussi aux besoins de notre communauté,

expriment de belle fagon le dévouement, la créativité et le professionnalisme dont font preuve chaque

jour les membres de cette organisation.

En cette premiere année sous I'éclairage du nouveau projet éducatif, je suis confiant, qu’une fois de
plus, les projets novateurs, les initiatives d’exception et les démonstrations d’engagement inspirantes
ne manqueront pas pour faire vivre de nombreuses réussites aux éléves qui osent la formation aux

adultes et la formation professionnelle au Centre de formation de La Céte-de-Gaspé.

Merci a tous de croire et d’encourager cette mission d’éducation!

Frangois-Pierre Ménard

Président du comité de coordination du Centre de formation de La Cote-de-Gaspé




1. Portrait de 1’établissement

1.1 Coordonnées

85 boulevard Gaspé,
G4X 2T8

Directeur: Patrick Lefebvre
Directeur adjoint : Guy Fortin

1.2 Programmes et formation offerts

Formation générale aux adultes

Les adultes désirant compléter leurs études générales seront épaulés dans leur démarche, selon leur objectif final :

obtenir un dipléme d'études secondaires, terminer des préalables pour le cégep ou accéder & un dipléme d’études
professionnelles.

La formation générale comprend également I'offre d'intégration sociale qui s'adresse aux personnes qui éprouvent

des difficultés d'adaptation sur le plan physique, social, intellectuel ou psychique. Elle vise une meilleure intégration
des individus aux activités de la communauté.

Finalement, I'intégration socioprofessionnelle est aussi offerte par le biais de la formation générale au CFCG, en
collaboration avec le Centre local d’emploi. Cette offre de formation s’adresse aux éléves qui désirent développer
les aptitudes personnelles requises pour accéder au marché du travail et s'y maintenir.

Fréquentation formation professionnelle

Le Centre de formation professionnelle de La-Cdte-de-Gaspé offre plusieurs parcours de formation menant a une
diplomation ou une qualification professionnelle :

Cuisine Secrétariat
Service de la restauration Comptabilité

Soudage-montage Santé, assistance et soins

Electromécanique de systémes infirmiers

automatisés Lancement d’une entreprise

Nous pouvons également aussi offrir, par entente avec la commission scolaire des Premiéres -

Seigneuries, le DEP Transport par camion et, par entente avec la commission scolaire René-Lévesque, le DEP
Assistance a la personne en établissement et & domicile ainsi que '’AEP Préposé aux bénéficiaires. '

1.3 Vision et valeurs

Vision

Au Centre de formation de La C6te-de-Gaspé, nous croyons que nos valeurs communes sont les véritables moteurs
de la reussite de nos éléves, du développement de 'organisation et du rayonnement de nos activités. Conscient de
notre potentiel, en regardant vers I'avenir nous entrevoyons avec fierté ce que nous pourrions accomplir car nous
faisons du succés de chaque éléve notre priorité.

Valeurs

Tels gu'inscrites dans le projet éducatif du Centre, trois valeurs rassembleuses et inspirantes teintes les actions et
les réflexions des différents acteurs du CFCG:

e Professionnalisme
e Respect

e Engagement




2. Présentation du comité de coordination

Liste des membres du comité de coordination

Nom et prénom

Titre

Marie-Pierre Dupuis

Intervenante sociale; représentante du milieu
sociocommunautaire

Francois-Pierre Ménard

Directeur maison des jeunes; représentant milieu

sociocommunautaire / président

Lucie Coté

Enseignante de francais; représentante enseignants FGA

Karina Samuel-Dupuis

Educatrice spécialisée; représentante des employés de soutien

Isabelle Boulet

Enseignante Sasi; représentante enseignants FP

Claudie Malouin

Conseillere pédagogique FP; représentante professionnelle

Myriam Ingrid Tchamgoue Tchandeu

Eléve en Sant¢, assistance et soins infirmiers, représentante des
éléves

Noelie Medeline E Tchaou

Eléve en Sant¢, assistance et soins infirmiers, représentante des
¢leves

Elsa Houde

Proprictaire de I'entreprise Oh! Les pains!, représentante des
entreprises

Patrick Lefebvre

Directeur du Centre (membre non-votant)

Guy Fortin

Directeur adjoint du Centre; secrétaire (membre non-votant)




3. Bilan des activités du conseil d'établissement

Calendrier des séances du conseil d'établissement

Date Type de séance
(Jour-mois-année) Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité etc..
09-11-2023 ordinaire

01-02-2024 ordinaire
14-03-2024 ordinaire
9-05-2024 ordinaire
13-06-2024 ordinaire

V: =l 3.2 Activités réalisées et décisions prises

Sujets traités Dates Actions réalisées Commentaires
(Mois-année) (Ex : adopté, approuvé, (Précision, collaborateurs, ne
consultation effectuée, etc..) s*applique pas, etc..)

Pouvoir généraux

Procédures d’élection aux 09-11-2023 Adoption
postes d’ofliciers
Election postes officiers et 09-11-2023 Adoption

résidence
Fonction et pouvoir du Coco 09-11-2023 Présentation

Regles de régie interne du Coco | 09-11-20 Adoption Pour permettre de tenir ou
d’assister aux réunions du Coco a
distance

Projet de calendrier des 09-11-2023 Adoption
réunions
Révision budgétaire 09-11-2023 Présentation

Normes et modalités 09-11-2023 Présentation
d’évaluation
Report et attribution des fonds a | 09-11-2023 Adoption
destination spéciale
Révision calendriers de 01-02-2024 Approbation
rencontre
Ajout aux régles de régie 01-02-2024 Adoption Concernant les activités requérant
interne un changement a I’horaire

Calendriers de formation 14-03-2024 Approbation

Projet éducatif 14-03-2024 Adoption

Plan de lutte pour contrer 09-05-2024 Adoption
I"intimidation et la violence

Code de vie 09-05-2024 Adoption

Budget préliminaire 2024-2025 | 13-06-2023 Adoption Le budget officiel a été présenté et
adopté a I'unanimité par courriel le
20 juin 2024

Rapport annuel préliminaire 21-06-2023 Présentation Le Coco devra finaliser la
2023-2024 préparation et adopter le rapport
annuel avant de le transmelttre au
CSS. Dépot prévu le 30 septembre




3.3 Résultats obtenus

Inscriptions

]

Avec les inscriptions reliées a I'offensive en construction (charpenterie-menuiserie et électricité), les résultats
consolidés pour les trois secteurs de formation (FP=146 inscriptions, FGA=147 inscriptions, ententes de partenariat=718
inscriptions) montrent une Iégére progression de la fréquentation au CFCG.

Parmi notre clientele, 64 éléves provenant de I'international étudiaient dans I'un ou I'autre de nos programmes de formation
en 2022-2023. lIs représentaient 52% des inscriptions en formation professionnelle. L'intérét du secteur administration et
commerce était particulierement marqué auprés de cette clientéle. Pour une deuxiéme année consécutive, les inscriptions

internationales dans nos secteurs industriels (soudage et électromécanique) sont demeurées & des niveaux inférieurs aux
années 2018-2021.

Malgré le court délai imposé pour recruter éléves et enseignants et assurer la disponibilité de locaux et équipements
répondant aux besoins des programmes de charpenterie-menuiserie et d’électricité, cette premiére phase de I'offensive
aura eté un vif succes avec 19 diplomés a 'AEP charpenterie et 7 éléves poursuivant & I'automne leur formation en

électricité. Une nouvelle cohorte en charpenterie-menuiserie est attendue pour septembre 2024.

O

gg Formation en ligne en FGA

Les travaux entrepris en formation générale des adultes pour déployer une offre de formation en ligne synchrone ont permis
de déposer sur la plateforme Moodle une offre de formation permettant la révision et la préparation aux examens de reprise
ministérielles pour les mathématiques de secondaire 4, ainsi que le frangais et I'anglais de secondaire 5. Nous aurions
souhaité pouvoir déployer cette offre en période estivale pour mieux accompagner les éléves du secondaire en échec, mais
il a été impossible de trouver un enseignant intéressé par cette tache. L'offre sera donc déployée cet automne et les travaux
se poursuivront en 24-25 pour intégrer progressivement & I'offre en ligne 'ensemble des cours offerts en FGA. Un horizon
de réalisation de 5 ans pour ce chantier semble réaliste. La promotion pour faire connaitre cette offre débutera dés cet
automne cependant.

44
*l Jardins Allant vert

Le printemps 2024 aura vu enfin se compléter les travaux du projet de jardins pédagogiques de la classe d'intégration
sociale a Gaspé. Le terrassement, les trottoirs d'accés, la dalle pour le kiosque ainsi que la pose des surfaces synthétiques
sont complétes. Les plantations devraient normalement pouvoir se concrétiser au printemps 2024, tout comme l'installation
du mobilier.

End | ocation de chambres

Afin de financer I'entretien, les améliorations et le salaire de notre régisseur a la résidence, le CFCG a déployer une offre de
location estivale de chambres et a maintenu I'entente pour louer une vingtaine de chambres aux travailleurs philippins
engagés par LM WindPower. Les revenus pergus grace a cette activité permettent de consolider notre offre de services a la
résidence du 95 boulevard Gaspé.

I

= Site WEB

Méme si du retard a été pris dans ce dossier, les travaux pour la refonte du site Web du CFCG se sont poursuivi en 2023-
2024. Une version béta du site a été proposée au début du mois d’aoCt. La révision est en cours et le site pourrait &tre

fonctionnel a la fin septembre 2024.




Ce rapport annuel ne serait pas complet sans faire une place spéciale pour remercier les
nombreuses personnes qui, tout au long de I'année, nous ont apporté appui et soutien dans le
cadre des activités du comité de coordination. Ces membres, représentants des éléves, du
personnel et de la communauté, ont consacré plusieurs heures 3 Ia compréhension des conditions
régissant le fonctionnement de leur centre et 3 prendre des décisions conditionnant son

développement et sa reconnaissance.

En terminant, au nom du comité de coordination, nous profitons de I'occasion pour souligner le

travail de développement et d’amélioration des pratiques éducatives réalisé par I'équipe du Centre

de formation de La-Cote-de-Gaspé au cours de ’année 2023-2024.

Fraréis-Pierre Ménard Patrick Lefebvre

Président Directeur









