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MESSAGE DE LA DIRECTION

Puisque nous avons clos I'année 2024-2025 sans présidence au comité de coordination, je me
permettrai, comme directeur de Centre, d’adresser le message habituellement dévolu au président ou a

la présidente du comité.

L’année 2024-2025 fut une année d’ajustements pour le Centre de formation de la Cote-de-Gaspé. Que
ce soit en préparant I'implantation du nouveau programme de participation sociale, en inaugurant les
jardins Allant vert, en mettant en ligne un nouveau site Web, en bonifiant son offre de services avec
I'ajout du DEP en électricité, en ceuvrant a la mise a niveau du programme de soudage-montage ou en

améliorant simplement le local de pause des éléves, les chantiers se sont succédé a un rythme effréné.

Tout le personnel du Centre a su faire preuve de résilience, d’ouverture au changement et

d’engagement pour le bénéfice de nos €leves, afin de leur assurer un environnement stimulant, a la
hauteur de leurs aspirations. Les travaux menés tout au long de I'année pour assurer le déploiement
efficace d’'une offre de formation de qualité, qui répond aux attentes ministérielles mais aussi aux
besoins de notre communauté, expriment de belle facon le dévouement, la créativité et le

professionnalisme dont font preuve chaque jour les membres de cette organisation.

Les défis ne manqueront pas non plus en 2025-2026. D’autres programmes seront révisés, d’autres
chantiers seront entrepris et des efforts considérables seront encore investis pour faire connaitre notre
offre a I’échelle nationale et internationale. Les années scolaires se succédent sans se ressembler dans
notre centre de formation, mais une constante demeure : le Centre de formation de la COte-de-Gaspé
rayonne par son dynamisme et la qualité de ses formations. Guidé par notre projet éducatif, nous
poursuivrons avec fierté et détermination notre mission en faisant du succes de chaque éléeve notre

priorité.

Merci a tous de croire et d’encourager cette mission d’éducation!

Patrick Lefebvre

Directeur du Centre de formation de La Cote-de-Gaspé







1. Portrait de I’établissement

1.1 Coordonnées

85 boulevard Gaspé,
G4X 2T8

Directeur: Patrick Lefebvre
Directeur adjoint : Guy Fortin

1.2 Programmes et formation offerts

Formation générale aux adultes

Les adultes désirant compléter leurs études générales seront épaulés dans leur démarche, selon leur objectif final :
obtenir un dipldbme d’études secondaires, terminer des préalables pour le cégep ou accéder a un diplome d’études
professionnelles.

La formation générale comprend également I'offre d’intégration sociale qui s’adresse aux personnes qui éprouvent
des difficultés d'adaptation sur le plan physique, social, intellectuel ou psychique. Elle vise une meilleure intégration

des individus aux activités de la communauté.

Finalement, I'intégration socioprofessionnelle est aussi offerte par le biais de la formation générale au CFCG, en
collaboration avec le Centre local d’emploi. Cette offre de formation s’adresse aux éléves qui désirent développer
les aptitudes personnelles requises pour accéder au marché du travail et s'y maintenir.

Fréquentation formation professionnelle
Le Centre de formation professionnelle de La-Cote-de-Gaspé offre plusieurs parcours de formation menant a une
diplomation ou une qualification professionnelle :

Cuisine Secrétariat
Service de la restauration Comptabilité
Soudage-montage Electricité
Electromécanique de systémes Santé, assistance et soins

automatisés infirmiers

Lancement d’une entreprise

Nous pouvons également aussi offrir, par entente avec la commission scolaire des Premiéres -
Seigneuries, le DEP Transport par camion et, par entente avec la commission scolaire René-Lévesque, le DEP

Assistance a la personne en établissement et a domicile ainsi que 'AEP Préposé aux bénéficiaires.

1.3 Vision et valeurs

Vision

Au Centre de formation de La Cbte-de-Gaspé, nous croyons que nos valeurs communes sont les véritables moteurs
de la réussite de nos éléves, du développement de I'organisation et du rayonnement de nos activités. Conscient de

notre potentiel, en regardant vers I'avenir nous entrevoyons avec fierté ce que nous pourrions accomplir car nous

faisons du succés de chaque éleve notre priorité.




Valeurs

Tels qu’inscrites dans le projet éducatif du Centre, trois valeurs rassembleuses et inspirantes teintes les actions et

les réflexions des différents acteurs du CFCG:

Professionnalisme
Respect

Engagement

2. Présentation du comité de coordination

Liste des membres du comité de coordination 2024-2025

Nom et prénom Titre

L . Intervenante sociale; représentante du milieu
Marie-Pierre Dupuis ) .
sociocommunautaire

L i Directeur maison des jeunes; représentant milieu
Francgois-Pierre Ménard ) . e
sociocommunautaire / président

Lucie Coté Enseignante de frangais; représentante enseignants FGA

Karina Samuel-Dupuis Educatrice spécialisée; représentante des employés de soutien

Marléne Jeanotte Technicienne en travail social, représentante soutien

Isabelle Boulet Enseignante Sasi; représentante enseignants FP

Claudie Malouin Conseillere pédagogique FP; représentante professionnelle

. . Eléve en Sant¢, assistance et soins infirmiers, représentante des
Myriam Ingrid Tchamgoue Tchandeu A
éleves

. . Eléve en Santé, assistance et soins infirmiers, représentante des
Noelie Medeline E Tchaou
éleves

Propriétaire de I’entreprise Oh! Les pains!, représentante des
Elsa Houde .
entreprises

Lo Directeur des ressources humaines au chantier naval Forillon,
Frédéric Demers ) .
représentant des entreprises

David Berthiaume Eléve en Sasi, représentant des éléeves

Patrick Lefebvre Directeur du Centre (membre non-votant)

Guy Fortin Directeur adjoint du Centre; secrétaire (membre non-votant)




3. Bilan des activités du conseil d'établissement

3.1 Calendrier des séances du conseil d'établissement

Date
(Jour-mois-année)

Type de séance
Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité etc..

22-10-2024

ordinaire

10-12-2024

ordinaire

26-02-2025

ordinaire

08-05-2025

ordinaire

10-06-2025

ordinaire

@ 3.2

Activités réalisées et décisions prises

Sujets traités

Dates
(Mois-année)

Actions réalisées
(Ex : adopté, approuvé,
consultation effectuée, etc..)

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne
s’applique pas, etc..)

Pouvoir généraux

Exemption de la lecture du
proces-verbal

22-10-2024

Adoption

Adoption procés-verbal du 13
juin 2024

22-10-2024

Adoption

Procédures d’élection aux
postes d’officiers

22-10-2024

Adoption

Election postes officiers et
présidence

22-10-2024

Adoption

Fonction et pouvoir du Coco

22-10-2024

Présentation

Régles de régie interne du Coco

22-10-2024

Adoption

Pour permettre de tenir ou
d’assister aux réunions du Coco a
distance

Projet de calendrier des
réunions

22-10-2024

Adoption

Présentation de I’¢tat des
résultats 2023-2024

10-12-2024

Présentation

Adoption du report des fonds a
destinations spéciales

10-12-2024

Adoption

Adoption des calendriers
scolaires 2025-2026

26-02-2025

Adoption

Elections aux postes d’officiers

17-06-2025

Adoption

Election président du comité de
coordination

17-06-2025

Approbation

Présentation d’une nouvelle
approche de recrutement

17-06-2025

Présentation

Reéglements de la résidence

17-06-2025

Adoption

Adoption des normes et
modalités 2025-2026

17-06-2025

Adoption

Code de vie 2025-2026

17-06-2025

Adoption

Budget préliminaire 2025-2026

17-06-2025

Présentation

Le budget, compte tenu des
coupures annoncées, pourra
seulement étre présenté a ’entrée
scolaire.




3.3 Résultats obtenus

XN Inscriptions

1

Avec les inscriptions reliées a I'offensive en construction (charpenterie-menuiserie et électricité), les résultats
consolidés pour les trois secteurs de formation (FP = 141 inscriptions, FGA = 140 inscriptions, ententes de partenariat = 841
inscriptions) montrent une légere progression de la fréquentation au CFCG. Parmi notre clientéle, 46 éléves provenant de
P'international étudiaient dans I'un ou 'autre de nos programmes de formation en 2024-2025. lls représentaient 33% des

inscriptions en formation professionnelle.

On remarque un intérét grandissant pour le secteur industriel. Les programme Soudage-Montage et Electricité connaissent
un intérét marqué de méme qu’Electromécanique de systémes automatisés qui hausse son nombre d’inscriptions lentement
mais sirement. Le secteur administration et commerce vit une légére décroissance et il en va de méme pour le dipldme

d’étude professionnelle en Cuisine.

Reconnaissance des acquis

On note une augmentation constante de la reconnaissance d’acquis. Nous avons reconnu l'expertise de 24 personnes cette
année et le secteur santé représente 66 % de notre clientéle. Tous les secteurs d’activités du centre de formation ont

reconnu I'expertise professionnelle d’au moins une personne.

su%
C 3= Formation en ligne en FGA

Les travaux entrepris en formation générale des adultes pour déployer une offre de formation en ligne synchrone ont permis
de déposer sur la plateforme Moodle une offre de formation permettant, entre autres, la révision et la préparation aux
examens de reprise ministérielles pour les mathématiques de secondaire 4, ainsi que le frangais et 'anglais de secondaire
5. Tous les sigles réguliers de 4° et 5° secondaires en frangais et anglais ainsi que 4° secondaire en mathématiques sont

maintenant disponibles.

Nous aurions souhaité pouvoir déployer cette offre en période estivale pour mieux accompagner les éléves du secondaire
en échec, mais il a été impossible de trouver un enseignant intéressé par cette tache. L'offre sera donc déployée cet
automne et les travaux se poursuivront en 25-26 pour intégrer progressivement a |'offre en ligne 'ensemble des cours
offerts en FGA. Un horizon de réalisation de 5 ans pour ce chantier semble réaliste. La promotion pour faire connaitre cette
offre débutera dés cet automne cependant.

A=
VW Jardins Allant vert

Le printemps 2025 aura vu enfin se compléter les travaux du projet de jardins pédagogiques de la classe d’intégration

sociale a Gaspé. L'ouverture officielle s’est déroulée le 19 juin 2025 devant dignitaires, familles et la population en générale.

-
Eog’lLocation de chambres

Afin de financer I'entretien, les améliorations et le salaire de notre régisseur a la résidence, le CFCG a déployé une offre de
location estivale de chambres et a maintenu I'entente pour louer une vingtaine de chambres aux travailleurs philippins
engagés par LM WindPower. Les revenus pergus grace a cette activité permettent de consolider notre offre de services a la

résidence du 95 boulevard Gaspé.
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Mise a niveau du programme de soudage-assemblage

Les travaux pédagogiques et les achats d’équipement spécialisés de méme que les aménagements se sont poursuivis
durant toute I'année scolaire 24-25 afin de permettre I'implantation du nouveau programme de soudage-assemblage cet

automne.
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<~ Site WEB
Le centre de formation compte maintenant sur un nouveau site web répondant a la demande actuelle. Son interface
revampée procure une visite beaucoup plus conviviale et comprend un contenu beaucoup plus actuel. Le nouveau site

permet dorénavant de ansactions en liane et offre les populaj Jits de Noél de es du D de isine




Ce rapport annuel ne serait pas complet sans faire une place spéciale pour remercier les
nombreuses personnes qui, tout aulong de I'année, nous ont apporté appui et soutien dans le
cadre des activités du comité de coordination. Ces membres, représentants des éleves, du

personnel et de la communauté, ont consacreé plusieurs heures a la compréhension des conditions

régissant le fonctionnement de leur centre et a prendre des décisions conditionnant son

développement et sa reconnaissance.

En terminant, au nom du comité de coordination, nous profitons de I'occasion pour souligner le
travail de développement et d’'amélioration des pratiques éducatives réalisé par I'’équipe du Centre

de formation de La-Cote-de-Gaspé au cours de I'année 2024-2025.

Francois-Pierre Ménard Patrick Lefebvre

Président Directeur







